
   

 

 

 

Communiqué de presse 
 le 10 octobre 2012  

 

Le Forem et ORES ont scellé leur collaboration 
ce 10 octobre à Namur 
 
ORES compte 2.300 collaborateurs à travers toute la Wallonie et prévoit 
quelque 500 engagements au cours des 5 prochaines années. Afin de 
soutenir cette politique de recrutement, le Forem et ORES ont officialisé leur 
partenariat à travers une convention ce 10 octobre à Namur, dans le cadre de 
la Semaine de l’emploi.  
 
Le Forem et ORES collaborent déjà dans les faits depuis plusieurs années. La convention 
signée aujourd’hui officialise ce partenariat qui s’articule sur trois thèmes en particulier.  
 

1) Le conseil en recrutement et la gestion des ressources humaines avec la diffusion 
personnalisée des offres d’emploi d’ORES sur le site internet du Forem et la mise à 
disposition de canaux plus spécifiques selon le public visé. ORES communique 
l’ensemble de ses besoins de recrutement à son conseiller référent au sein du Forem de 
Namur, qui en assure le suivi pour la Wallonie. ORES participe également aux actions 
de type « salons », « jobdatings », et autres organisés par le Forem. 

  
2) Le développement des compétences : ensemble, ORES et le Forem mettent en place 

un système de formation-relais à l’attention des demandeurs d’emploi, avec un objectif 
de mise au travail dans des fonctions techniques tant chez ORES que chez ses sous-
traitants. Les deux entreprises sélectionnent et forment ensemble, y compris sur le plan 
de la formation des formateurs, via l’échange de leurs meilleures pratiques, la mise à 
disposition de leurs centres de formation respectifs et des stages en entreprise. 

 
3) La sensibilisation aux métiers techniques : le  Forem et ORES partagent une vision 

commune sur le caractère essentiel des filières techniques, qui sont porteuses en 
termes d’emploi, d’évolution et d’épanouissement tant professionnel que personnel. 
Ensemble, ils mettent régulièrement en place des actions de sensibilisation à ces 
métiers.  

 
Une belle reconnaissance à Euroskills 
ORES et le Forem proposent différentes activités, particulièrement auprès des jeunes, pour 
les sensibiliser à l’importance des formations et des métiers techniques qui souffrent toujours 
aujourd’hui d’un cruel déficit d’image. Le dernier exemple de cette collaboration est la 
participation commune, aux côtés de Skillsbelgium, au championnat d’Europe des métiers 
manuels, techniques et technologiques qui s’est tenu à Spa-Francorchamps du 4 au 6 octobre 
derniers. Un jeune technicien, employé par ORES et formé en collaboration avec le Forem, y 
a remporté une médaille d’or dans la catégorie « Installations électriques ». La meilleure 
vitrine qui soit pour la valorisation des filières techniques ! 
 



   

 

 

 
 
 

Filiale des huit gestionnaires de réseaux de distribution (GRD) du secteur mixte en Wallonie – à savoir 
Ideg, IEH, IGH, Interest/ost, Interlux, Intermosane, Sedilec et Simogel – ORES est l’opérateur unique, 
responsable de l'ensemble des tâches de gestion et d’exploitation des réseaux d'électricité et de 
gaz naturel de ces GRD (travaux, dépannage, relevé de compteur, missions de service public à 
caractère social, gestion et entretien de l’éclairage public communal, etc.). ORES est active dans 198 
villes et communes de Wallonie, ainsi que dans les Fourons, et compte près de 2.400 collaborateurs. 
Les réseaux de distribution gérés au quotidien par ORES (50.000 km pour l’électricité et 9.500 km pour 
le gaz naturel) permettent à près de 2,8 millions de particuliers et d’entreprises d’être alimentés tous les 
jours en énergie. En 2011, plus de 11,3 milliards de kilowattheures électriques et 13 milliards de 
kilowattheures de gaz ont transité par ces réseaux. 
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